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movimiento obrero

Amparos contra la reforma laboral

La iniciativa de Pefia Nieto ya fue aprobada por la mayoria de los congresos estatales. Ahora, abogados y
sindicatos promueven amparos. Seran mas de 1 millén, dicen. La medida es insuficiente y limitada.

¢ Se repetira la pelicula?

Retomar y superar la experiencia de los amparos
contra la Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en 2007 es
uno de los propdsitos que persiguen sindicatos,
grupos sociales, abogados democréticos, juristas y
académicos que impulsan solicitar los amparos
contra la reforma laboral, asegur6é Eduardo Miranda

Marcha en la capital

Esquivel, uno de los litigantes e integrante del
actual grupo de promotores de los recursos de
garantias (Gémez C., en La Jornada, p.33, 13 ene
2013).

Indicé que aungue se busca cancelar la
reforma laboral, también pueden tenerse ciertos
avances, tal como ocurrid con los amparos contra la
Ley del ISSSTE.



Manuel Fuentes, integrante de la
Asociacion Nacional de Abogados Democraticos
(ANAD) e integrante del grupo de litigantes que
promueven los amparos coincidi6 con el hecho de
que al presentar las demandas en contra de la
reforma se puede lograr que se declaren
inconstitucionales e inconvencionales algunos
articulos, porque los hay no sélo que van contra la
Constitucidn, sino también adversan convenios
internacionales signados por México.

Remarcd que con los recursos en contra de
la Ley del ISSSTE también hubo logros, aunque no
se consiguid anular toda la legislacion y afiadi6 que
mafana lunes (14 ene) se prevé que presenten sus
amparos estudiantes universitarios de la UAM, IPN
y de la UNAM que consideran que con estas
modificaciones se atenta contra la estabilidad en el
empleo y se abona a la precariedad salarial.

También interpondran recursos trabajadores
de diversas secretarias, entre ellas de la Sagarpa y la
Reforma Agraria, pues aungue se encuentran en el
Apartado B, también seran afectados por la reforma
porque el articulo 11 de la ley sefiala que la Ley
Federal del Trabajo puede aplicarse de manera
supletoria en materia de salarios caidos y de
contratos temporales.

En conferencia de prensa aparte, Antonio
Vital, dirigente de la Alianza de Trabajadores de la
Salud y Empleados Publicos, aseguré que ya se ha
rebasado el millén de amparos.

Como se desprende de la informacion
periodistica, los actores son los mismaos, el guion es
el mismo, la “politica” es la misma, ;qué ha
cambiado?

El SNTE se ampara

Los maestros del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), cuyo
sindicato rebasa el millon de agremiados anuncid
gue se ampararéa contra la reforma laboral, alin
cuando el SNTE es un sindicato sujeto al Apartado
B del articulo 123 constitucional y la reforma se
aplicara a los trabajadores sujetos al Apartado A.

Al vencerse el plazo legal para que se
inconformen los afectados por las modificaciones a
la Ley Federal del Trabajo, el SNTE y la agrupacion
de profesores disidentes presentaran mas de un
millén 100 mil amparos en contra de la reforma
laboral (Avilés K., en La Jornada, p.13, 14 ene
2013).
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Fuentes de la cpula sindical revelaron que
se habian contabilizado méas de un millén de
maestros que interpondran ese recurso. Mientras
que la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE) estim6 que alrededor de 100 mil
docentes recurriran a esta via juridica.

En el caso del SNTE, estos recursos
juridicos estaran encabezados por los secretarios
generales de las 55 secciones. Incluso, hay
versiones de que los integrantes del comité
ejecutivo nacional e, incluso Elba Esther, aunque
eso estaria por verse.

En las diferentes sedes seccionales en la
capital del pais, se observaron largas filas de
docentes que fueron a entregar las siete copias de su
credencial de elector, igual nUmero de copias de su
talon de pago para que hoy (14 de enero) a las tres
de la tarde y de manera simultanea en todo el pais,
interpongan este recurso juridico ante los juzgados
de distrito en materia laboral. Fuentes del sindicato
sugirieron que el mismo procedimiento podrian
realizarlo contra la reforma educativa, una vez que
ésta se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.

Al consultar a los educadores que se
encontraban en las filas, se constatd que existe una
total confusion, ya que muchos expresaron que esta
medida es contra la reforma educativa.

La CNTE también se ampara

El lider del magisterio democratico de la seccion 9,
en la capital del pais, Francisco Bravo, inform6 que
la CNTE estima interponer 100 mil amparos como
minimo, y aclard que esto sélo corresponde a los
maestros de Oaxaca, zona metropolitana de la
ciudad de México y Michoacan.

Se informd que los profesores disidentes de
12 entidades, entre ellas Oaxaca, Michoacan,
Guerrero, Puebla, estado de México y Distrito
Federal saldran en marcha del Zécalo hacia los
tribunales de San Lazaro, donde efectuaran un mitin
y comenzara la entrega de estos recursos a lo largo
del dia y hasta las 12 de la noche del 15 de enero en
gue venceria el plazo.

Tan s6lo de Oaxaca se esperaba que 76 mil
docentes recurran a esta medida, por lo que el
namero total de demandantes por parte de la CNTE
puede rebasara los 100 mil.

En las secciones 9, 10 y 11 de la parte
institucional del sindicato, algunos representantes
sindicales llevaron por paquete la documentacion y
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decenas de listas con las firmas de sus comparieros.
Otros se presentaron a titulo personal. Jaime Ledn
Navarrete sefial6 que cerca de 7 mil maestros de la
seccion 10 se habian sumado a este recurso.

Tribunales contra obreros

Los tribunales laborales en México a veces
responden mas a cuestiones politicas e intereses
ajenos a su naturaleza y no se apegan a la ley,
violando los derechos de los trabajadores, sefialaron
abogados que participaron en la elaboracion del
amparo contra la reforma laboral, al ser
cuestionados sobre si estos amparos no correran la
misma suerte que los que se interpusieron contra la
nueva Ley del ISSSTE y no prosperaron (Mufioz P.,
en La Jornada, p.14, 14 ene 2013).

Respondieron que algunos tribunales han
hecho un lamentable papel en muchas de las
demandas y juicios laborales, de manera que tienen
0jos ciegos y oidos sordos a los reclamos obreros,
por lo que el destino legal de los amparos y otros
recursos no lo determina el que estén o no bien
fundamentados, ni siquiera la cantidad de personas
o trabajadores que los interponen, si no otros
intereses que no tienen nada que ver con el derecho
o las érdenes que reciben del gobierno para acallar
algunos reclamos.

Del destino que espera en tribunales a los
cientos de miles de amparos interpuestos contra la
reforma, el abogado Manuel Fuentes Mufiiz
puntualiz6 que el caso es diferente de la Ley del
ISSSTE, porque ahora la argumentacion se basa en
jurisprudencias de la Corte en materia de
violaciones a los derechos humanos laborales; asi
como en el desconocimiento y violacion de més de
30 tratados y acuerdos internacionales firmados por
México.

Incluso se tiene previsto llevar este litigio a
la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH), y para ello tienen un plazo de seis meses, si
los tribunales internos no dan una respuesta
favorable a estos amparos. El proceso podria llegar
hasta la CIDH, explic6 Fuentes Mufiiz, de la
ANAD.

También explico que en estos amparos
vamos por cosas especificas, es decir, se busca
echar abajo modificaciones a ciertos articulos de la
Ley Federal del Trabajo, que violan los derechos
humanos laborales a la estabilidad, al salario digno
y otras, que se consideran inconstitucionales.

Desecharan impugnaciones

Los jueces federales que analizan las miles de
demandas de amparo contra la reforma a la ley
laboral prevén aplicar una jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) para
desechar la mayoria de las impugnaciones hechas
por los quejosos, fundamentalmente con el
argumento de que dicha modificacion sélo afectara
a los trabajadores que interpusieron sus demandas
de garantias hasta que les sean aplicados los
cambios a la Ley Federal del Trabajo (LFT) en
situaciones concretas, revelaron fuentes judiciales
(Méndez A., en La Jornada, p.45, 16 ene 2013).

Desde la semana pasada el Poder Judicial
Federal ha recibido miles de demandas de amparo
contra la reforma laboral, en las cuales se impugnan
basicamente alrededor de 50 de los més de 200
articulos de la LFT que fueron modificados,
agregados o derogados de una norma que tenia mas
de 30 afios sin ser cambiada.

Un funcionario judicial reveld a La Jornada
que existe jurisprudencia de la segunda sala de la
Suprema Corte que establece la improcedencia del
amparo cuando se alegan cuestiones de
constitucionalidad que no han tenido aplicacion
directa en casos concretos.

De acuerdo con ese criterio de la SCIN, en
el juicio de amparo s6lo procede el analisis de la
constitucionalidad de cualquier reforma a leyes o
cddigos cuando sus actos de aplicacion han tenido
consecuencias en la vida juridica de alguna persona.

Si los jueces que revisan las miles de
demandas de amparo contra la reforma laboral
adoptan ese criterio de la segunda sala de la SCJIN,
lo més probable es que los juicios no prosperen,
amén de que las demandas quedarian sobreseidas.

Si eso sucede, los miles de trabajadores que
buscaron el recurso legal deberan esperar a verse
afectados en sus intereses y derechos laborales
(colectivos o particulares) para que puedan tener
elementos de prueba que les permitan litigar en
tribunales para demostrar la posible
inconstitucionalidad de las reformas.

Desde la semana pasada al menos 10 jueces
federales en tres estados del pais se negaron a
suspender provisionalmente la aplicacion de las
reformas a la LFT, impugnadas por decenas de
sindicatos y miles de trabajadores.

Cinco jueces de distrito en materia de
trabajo con sede en la ciudad de México, cuatro en
Guadalajara y uno méas en Cuernavaca han



rechazado la peticion de los quejosos, de suspender
los efectos y consecuencias de la reforma mientras
se tramitan los juicios, informaron fuentes
judiciales.

Los jueces han argumentado que la
modificacion, publicada el 30 de noviembre en el
Diario Oficial de la Federacion, es un hecho
consumado, amén de que lo més frecuente es que se
niegue la suspension en litigios en los que sélo se
impugna una ley por su entrada en vigor.

Los amparos seran concentrados en los
juzgados primero y segundo auxiliares en el Distrito
Federal, que en el pasado han lidiado con litigios
masivos, como el de la Ley del ISSSTE en 2007.

La misma pelicula

El FTE de México ha sostenido que en México el
derecho de amparo NO existe. Recientemente lo
vimos con motivo de la ley del ISSSTE. Es muy
probable que lo volvamos a ver, ahora con la
reforma laboral y, luego, con la educativa.
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Recurrir al amparo es un recurso valido
pero muy limitado, no solamente porque el Estado
no lo respeta sino porque es una medida pasiva que
no contribuye a la organizacion ni a la movilizacion
del movimiento, ni a su educacion. Todo queda en
manos de abogados que litigaran el procedimiento
sin poder superar las imposiciones estatales.

Los amparos podrian funcionar mejor si se
acompafian por un programa de lucha que implique
vertebrar un movimiento de alcance nacional. Eso
NO se ha hecho, la reforma pas6 casi sin protesta.
Ahora, la lucha que se anuncia NO la hara el SNTE.
Las fuerzas de la CNTE no son suficientes, otros
sindicatos ni siquiera han reaccionado o lo han
hecho solo a través de sus abogados.

La suspension provisional a los amparos no
se otorgard, contrariamente a lo que dice el abogado
Héctor Barba, y la suspensidon definitiva tampoco.
Los juzgados encargados de revisar los amparos los
negaran pero, ademas, ratificaran a la reforma
laboral ya aprobada. ¢Eso quieren los amparistas?

Todo lo que no se hizo antes esta por
hacerse y no son precisamente amparos.

Fuente: 2013, elektron 13 (16) 1-4, 16 de enero de 2013, FTE de México.

Marcha de maestros de la CNTE en la capital mexicana



