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Respuesta Obrera

15 CONGRESO SINDICAL MUNDIAL, La Habana, Cuba, 2005.

Il. Informe de Zharikov

Primera parte

CINCO ANOS DE INTENSA LUCHA DE LA FSM. En el primer dia de sesiones del XV Congreso Sindical
Mundial Alexander Zharikov, secretario general de la Federacion Sindical Mundial (FSM), presentd un
informe de las actividades realizadas en los Gltimos 5 afios. Dada la importancia del informe presentamos una
breve sintesis, en dos partes, destacando algunos puntos de interés.

FSM solidaria y antimperialista

Al comenzar expresando el reconocimiento de los
participantes en el XV Congreso Mundial Sindical,
Alexander Zharikov, secretario general de la
Federacién Sindical Mundial (FSM), subray6 la
hospitalidad de los trabajadores, pueblo y gobierno
de Cuba para acoger decididamente el evento al
tiempo que les felicitd por los logros alcanzados en
todos los érdenes, asi como por la gran respuesta de
los trabajadores y organizaciones a este Congreso,
lo que debe interpretarse como un rechazo de los
trabajadores del mundo al bloqueo impuesto por el
gobierno de EU al pueblo de Cuba.

Con ello, Zharikov expreso el rechazo
unédnime de los sindicalistas a toda forma de
imperialismo y neocolonialismo recordando,
ademas, que ésta ha sido la caracteristica politica de
la FSM en los pasados 5 afios durante los cuales la
FSM se ha solidarizado por iguales circunstancias
con Vietnam, Argelia, Sudéfrica, Palestina, Irak y
otros pueblos en lucha.

Zharikov hizo una rapida semblanza
histérica de la FSM, a partir de su creacion hace 60
afios. Este Congreso, sefiald, se propone ampliar los
logros de la Federacién a fin de preservar la paz y
desarrollar la lucha por la justicia, la independencia,
la democracia y el progreso de los pueblos.

De la resistencia a la consolidacion

El secretario general en funciones se refirio a la
defensa de la FSM a los convenios fundamentales
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
sobre la Libertad de asociacién y los Convenios
colectivos, como una forma de lucha en contra de la
hegemonia imperialista que pretende subordinar al
mundo a los intereses del gran capital y de las
corporaciones transnacionales con su poder militar,
econdmico y politico. La globalizacién neoliberal,
dijo, es hoy el principal instrumento del
neocolonialismo que amenaza a los trabajadores con
nuevas formas de explotacion.

La Declaracion del Milenio, que fue
aprobada undnimemente por representantes de mas
de 407 millones de trabajadores de todo el mundo,
rechazo las politicas de liberalizacién econdémica
impuestas por los organismos financieros a escala
mundial. Este paso estableci6 la oportunidad para
que los sindicatos se conviertan en la vanguardia
para asegurar que el tercer milenio no pertenezca ya
a las corporaciones transnacionales. Esa, dijo el
camarada Zharikov, ha sido la tarea del Consejo
Presidencial y de las Uniones Internacionales de
Sindicatos (UIS) de la FSM en los pasados 5 afios
para consolidar a la FSM.



Las reuniones de Kuwait (2000), Brasilia
(2002), Hanoi (2003) y Atenas (2004) establecieron
metas concretas en ese sentido, luego de reuniones,
conferencias y encuentros realizados en Asia,
América y Europa con el apoyo de las diversas
oficinas regionales de la FSM, donde se abordaron
las cuestiones econdmicas y sociales, la deuda
externa, los salarios, la situacion de la mujer
trabajadora y el medio ambiente. Estos temas se
abordaron también en seminarios de analisis
auspiciados por la OIT y sus 6rganos regionales, asi
como por instituciones independientes, como la
Escuela Sindical L&zaro Pefia de Cuba, que
anualmente imparte cursos a sindicalistas de
América Latina y el Caribe.

Incumplimiento gubernamental

Los esfuerzos de los ultimos afios llevaron a la FSM
a participar en eventos internacionales, dedicados al
desarrollo social y politico mundial, para presentar
en ellos la vision de la FSM sintetizada en la
Declaracion del Milenio: por el alivio de la deuda
externa y el mejoramiento de las condiciones
sociales. Desafortunadamente, poco se ha logrado
concretar en este sentido mas alla de declaraciones
solemnes de los gobiernos a escala mundial.

Zharikov puso como ejemplo las sesiones
especiales convocadas en el marco de la Cumbre
Mundial para el Desarrollo Social, a partir de
Copenhague en 1995 (Copenhague +5), aunque por
el incumplimiento de las resoluciones, terminaria
siendo recordada como (Copenhague -5) y en las
cumbres posteriores, incluida la del Milenio en la
ciudad de Nueva York.

En esos encuentros los gobiernos nacionales
se comprometieron a hacer esfuerzos por incorporar
las propuestas presentadas por los sindicatos y
organizaciones sociales participantes, en materia de
erradicacion de la pobreza, el desempleo y a favor
de la integracion social.

La lucha de los trabajadores es mundial

Zharikov resumio la lucha de los trabajadores en
distintas partes del mundo. En América resalté el
papel de los trabajadores al lado de importantes
sectores sociales, como en Argentina y otros paises
del cono sur en lucha por la defensa de los recursos
energéticos. En Asia, con los trabajadores de la
India en lucha contra las politicas econdmicas del
gobierno y de las leyes antisindicales y contrarias a
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los trabajadores y a favor de la seguridad social, que
han requerido fortalecer la organizacién obrera para
concretar importantes huelgas.

En Europa, los trabajadores de Grecia,
Italia, Espafia, Alemania y otros paises han llevado
a cabo importantes protestas contra las politicas
neoliberales, que derivaron en la paralizacion de
diversos procesos de reforma constitucional en el
continente a pesar del rechazo de muchas
organizaciones sindicales importantes. La division
historica de los trabajadores impidio la concrecion
de una sola estrategia sindical.

Otro aspecto destacado por Zharikov fue la
lucha de los trabajadores de Palestina, Irak,
Afganistan, Cuba, Siria, Venezuela, Sudan, Iran,
Zimbabwe y otros paises, que resisten las
agresiones imperialistas. Estos trabajadores y sus
organizaciones, asi como las oficinas regionales de
la FSM, han desempefiado un papel muy activo e
importante para desarrollar la solidaridad
internacional.

Zharikov comento, ademas, que una
delegacion de alto nivel de la FSM visitd Irak pocos
dias después de la invasion norteamericana para
organizar la solidaridad mundial. Otro tanto ocurrié
con Palestina.

Hoy la FSM tiene mayor presencia

Un aspecto a destacar en el Informe es el importante
crecimiento de la FSM a pesar de los escasos
recursos disponibles. En este periodo se abrieron
oficinas de la FSM en diversos partes del mundo
para coordinar las acciones ante los organismos
mundiales: en Ginebra (Organizacion Internacional
del Trabajo, OIT), en Nueva York (Organizacion de
las Naciones Unidas, ONU) y en Paris.

La FSM tuvo también una activa
participacion en los foros sociales desarrollados
bajo el lema de "Otro mundo es posible™ que
contaron con la participacion de miles de
sindicalistas. Otros eventos fueron organizados por
las diversas Uniones Internacionales Sindicales
(UIS) de la FSM. EI compariero Zharikov detallo,
luego, la participacion de la FSM en diversos
organismos e instituciones como el Parlamento
Europeo, el Instituto de Estudios de Paises no
Alineados, asi como diversas invitaciones recibidas
para a participar y cooperar a nivel bilateral y
multilateral con organizaciones democraticas en
Africa, Asia' y América.
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Unidad de los trabajadores, politica de la
FSM

Con su politica de unidad histérica, la FSM se sumd
a la iniciativa para crear el Foro Internacional de
Sindicatos del que han habido dos reuniones en
2004 y 2055 en China, con la participacion de
representantes de los trabajadores de aquel pais, de
la India y Brasil, ademas de diversas organizaciones
sindicales. Considerando que el Foro contribuye a
una verdadera cooperacion entre sindicatos, se
impulsé la candidatura de China al 6rgano rector de
la OIT sin que pudiera concretarse como se
esperaba.

Esta politica ha dado a la FSM mayor
fortaleza al avivar las expectativas de unidad de
nuevas organizaciones sindicales en todas partes del
mundo. Como un ejemplo: al momento de
inaugurarse el presente Congreso, mas de 30 nuevas
organizaciones solicitaron su afiliacién a la
Federacion.

Balance del quinquenio y las metas
futuras

No todos los objetivos se cumplieron,
principalmente por falta de recursos. No existe, por
ejemplo, una red efectiva de comunicacion
(especialmente para las publicaciones regulares de
prensa escrita e Internet); pero, ademas,
enfrentamos problemas de diversa indole, expresé
Zharikov. Después dijo que, no hace mucho, los
enemigos de la clase obrera decian que la FSM
desapareceria. Hoy, no queda duda acerca de
nuestra existencia y legitimidad. No obstante, no
hemos encontrado la forma de estimular y reforzar
los movimientos sindicales y la lucha de la clase
obrera para enfrentar el nuevo orden mundial que ha
causado un grave dafio a todo el mundo y, en
especial, la situacién de los trabajadores.

No hay en ello polémica. El conflicto
capital-fuerza de trabajo esta vigente y no podemos
retroceder. Antes bien, debemos abrir una nueva
etapa de lucha por la necesaria transformacion, para
lo cual debemos centrarnos en buscar formas de
movilizar a los trabajadores, de reforzar a los
sindicatos para pasar de la defensa a la ofensiva.

Los trabajadores hemos demostrado que los
sindicatos estan en condiciones de luchar por esos
cambios, expresd. La lucha laboral avanza hoy en
América, Asia y Africa. En Europa los trabajadores
rechazan la Union capitalista y ain en EU se

levantan voces que reclaman cambios. La
solidaridad con todos ellos es necesaria. Sin
embargo, seguimos teniendo muchos obstaculos,
tanto de indole objetiva como subjetiva, y debemos
enfrentarlos para no desviarnos de nuestro camino
principal. Necesitamos un aporte optimista,
constructivo e innovador, mayor solidaridad, una
conciencia mas fuerte y un internacionalismo
s6lido, dijo Alexander.

Mundializacion deshumanizante

El curso de la mundializacion neoliberal representa
una grave amenaza para el desarrollo de la
economia mundial y crea una divisién artificial aln
mayor entre los trabajadores, entre los distintos
sectores de la poblacién e incluso entre los paises;
una division que destruye la fuerza laboral, crea
desigualdades y promueve la delincuencia y la
corrupcion, indico Zharikov. La mundializacion
pasa por alto los valores humanos de justicia,
igualdad, cultura, dignidad, identidad nacional y la
soberania de los pueblos y de las naciones, y
continu6 detallando: casi la mitad de la poblacién
mundial vive hoy en la pobreza absoluta; dos
terceras partes de las mujeres en el mundo en
desarrollo trabaja en la economia "no estructurada
sin proteccion alguna, mientras la ganancia se
convierte en el Gnico objetivo y el dinero es el Gnico
valor a defender propiciando con ello una
degradacion inhumana. Todo ello, resumié
Zharikov, constituye un reto de gran envergadura
para la civilizacion.

Arremeti6 luego contra la competitividad
mundial, “que no funciona como se proclama, no
abre la puerta a la innovacion ni satisface las
necesidades de la sociedad, por el contrario, se
busca por cualquier medio aumentar la ganancia y
luego se impone a nivel mundial mediante los
mecanismos de la mundializacion. Multiples
estudios sobre ésta ultima han destacado las
consecuencias negativas que los trabajadores sufren
directamente”. Luego ejemplifico: Un gran numero
de compafieros que trabajaban en las industrias y
empresas del sector publico han sido despedidos por
efecto de las privatizaciones, y éstas a su vez han
provocado el cierre de gran numero de fabricas sin
gue se hayan creado nuevas fuentes de trabajo. En
las fuentes que permanecen los patrones recurren a
formas de empleo no estable, como el trabajo a
destajo, el trabajo desestructurado o por contrato,
etc., dijo Zharikov.



Intervencion de Alexander Zharikov

Adverso panorama mundial

La mundializacion en répida expansion afecta
negativamente a todos los paises en todas partes del
mundo y a todos los sectores de la poblacién. Sus
consecuencias inciden en todos los aspectos de la
vida de los sindicatos, de los trabajadores y del
ciudadano comun y corriente. Lamentablemente
ellos son las primeras victimas del modelo
neoliberal de mundializacion de las compafiias
trasnacionales, del Banco Mundial y del Fondo
Monetario Internacional. Los paises en desarrollo
son los mas afectados. El resultado de esta
mundializacion es que los ricos son cada vez mas
ricos y los pobres mas pobres. Y la brecha, tanto al
seno de los paises como entre los paises, a escala
nacional e internacional, se amplia.

Segun Naciones Unidas y estadisticas de la
OIT, la pobreza en el mundo aumenta y el
desempleo ha alcanzado un nivel sin precedentes.
La situacién social de los trabajadores, por ende, se
ha deteriorado enormemente, los salarios y las
condiciones de vida de los trabajadores se
deterioran porque se ven afectados por el aumento
en los precios y la inflacion.

Todas las medidas adoptadas para corregir
estas tendencias, incluidos los objetivos de la
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Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, el
acuerdo de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social, la camparfia de la OIT para la creacion de
empleo y otros, siguen sin aplicarse o sin ser
efectivas. Ello significa una mayor explotacién de
los trabajadores por parte del capital, la victoria de
los que obtienen ganancias. Las medidas drasticas
adoptadas, en contra de los trabajadores incluyen la
cancelacion o la violacién de algunos de sus
derechos vitales --ganados tras siglos de lucha--, el
establecimiento de zonas “libres de sindicatos” y la
imposicién de contratos individuales, asi como el
rechazo la negociacion colectiva.

Unidad para detener la ofensiva del
capital

Las transacciones financieras multimillonarias no
generan inversion productiva sino que aceleran la
especulacion financiera. Se cierran industrias
tradicionales para reemplazarlas con las llamadas
industrias no estructuradas, con empleos donde los
salarios disminuyen constantemente y los beneficios
sociales son practicamente nulos, cuando no han
sido eliminados del todo bajo amenaza de cerrar los
centros de trabajo, convirtiendo a los trabajadores
en individuos sin oportunidad de defensa.

Los sindicatos mismos enfrentan un clima
hostil en que la fuerza de negociacién de la clase
trabajadora ha sido mermada considerablemente.
Con frecuencia las negociaciones se convierten en
una mera tactica para enfrentar a los trabajadores y
rechazar sus peticiones.

Los gobiernos mismos se han convertido en
un obstaculo mas al hacer de los intereses
empresariales y econémicos del capital algo no
negociable. La propia politica se ha convertido en
un instrumento al servicio de los grandes
empresarios. Son éstos quienes eligen a los
gobiernos y no el pueblo: ¢{Quién puede creer hoy
gue un millonario y un pobre tienen los mismos
derechos?, preguntd Zharikov y sentencio: La
democracia y la propia libertad parecen haber
agotado su significado.

"Nosotros, aqui en La Habana, en el XV
Congreso Sindical Mundial de la Federacién
Sindical Mundial, declaramos que s6lo con una
accion unida y fuerte podremos detener la ofensiva
capitalista, enfrentar el reto de la mundializacién y
cambiar el curso del desarrollo. Este es el mensaje
de este Congreso que queremos sea escuchado™.

(continuaré en energia73)



